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Abstrakt: Prispévek popisuje soucasnou strategii Univerzity Palackého v zavadéni distan¢ni
formy vzdélavani. Cerpa z oficiélniho zaméru rozvoje $koly a seznamuje s rozdélenim kompetenci
mezi jednotlivé organizacni slozky. Seznamuje s roli centralniho univerzitniho pracovisté, Centra
distanéniho vzdélavani UP. Oziejmuje jeho poslani, pfedstavuje jeho novy vzdélavaci program,
zaméreny na osvojovani pedagogickych kompetenci v distanénim vzdélavani. Seznamuje
s celouniverzitnim integrovanym projektem ,,Zavadéni e-learningu na UP v Olomouci*,
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Abstract: The paper describes the prezent strategy of Palacky University in the introduction of the
distance learning form. It draws from the official plan of the University development and presents
the division of competencies among the individual organisation components. It clarifies the role of
the central University workplace, the Centre of Distance Learning. It presents its new learning
program, focusing on the acquisition of teaching competencies in distance education. It presents
the all-University integrated project ,, Introduction of e-learning at Palacky University*.
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1. UvoD

Uplatiiovani distanni formy vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich programu a
program( celozivotniho vzdélavani patfi k vyznamnym prioritam UP. Univerzita povazuje
tuto formu vzdélavani nejen za nastroj usnadnujici dostupnost vzdélani pro nové (resp.
dal$i) cilové skupiny, ale také za nastroj celkové zefektiviujici a zkvalithujici vzdélavaci
proces. Proto je zamérem UP (1):

- dopliiovani kombinovaného studia o dalSi distancni prvky;

- zvySovani podilu distan¢ni formy v programech celozivotniho vzdélavani;

- pfiprava dalSich studijnich programu (bakalafskych, respektive navazujicich
magisterskych) v distanéni formé, respektive v kombinaci distan¢ni a prezenéni formy
pro akreditaci podle novych pozadavki Akreditaéni komise MSMT CR;

- tvorba multimedialnich (digitalnich, interaktivnich) studijnich opor,

- vybudovani zakladl celouniverzitniho e-learningového studijniho prostoru, jako
nezbytné platformy pro distanéni formu vzdélavani;

- zabezpeceni rozvoje distan¢ni formy vzdélavani prostfednictvim Centra distanéniho
vzdélavani (CDV UP), ve spolupraci s fakultami.



2. CENTRUM DISTANCNIHO VZDELAVANI

2.1 Poslani CDV UP
Centrum je pracovisté s celouniverzitni pusobnosti, které je soucasti Informacniho
centra UP. Jeho hlavnim poslanim je:

- podpora, koordinace a zavadéni distanéni formy vzdélavani v ramci akreditovanych
studijnich program( a program( celozivotniho vzdélavani, které jsou realizovany na
UP ve smyslu naplfiovani § 44 a § 60 zakona €. 111/1998 o vysokych Skolach;

- poskytovani odborné pfipravy a poradenstvi pedagogickym pracovnikim UP pfi
pfipravé a realizaci vzdélavani distanéni formou;

- realizace kurzu celozivotniho vzdélavani v souladu se zakonem ¢&. 111/1998 Sb. o
vysokych 8kolach a vnitfnim predpisem UP A-9/2004 Radem celozZivotniho vzdélavani
upP

- reprezentace UP v oblasti distan¢niho vzdélavani navenek;

- naplfiovani Dlouhodobého zaméru rozvoje UP v prioritach se zaméfenim na rozvoj
distan¢niho vzdélavani.

2. 2 VnitFni organizaéni struktura CDV UP

Na pracovisti plisobi celkem 5 pracovnikd. Jedna se o vnitiné vyprofilovany odborny
tym. Kazdy z pracovniki ma své oborové zaméfeni, v némz plni svou dominantni roli.
Jedna se o tyto profilace: fizeni vzdélavaciho procesu v DiV, metody vytvareni studijnich
textd v DiV a e-learning a multimédia v DiV. Kromé vedouci, ktera odpovida za fizeni
pracovisté zde pusobi také referentka, zajistujici administraci projektové Cinnosti a ucetni
agendu.

2. 3 Zaélenéni CDV UP do organizaéni struktury UP

Organiza¢ni model pracovi$té je vramci univerzity oznacovan jako kombinovany.
Znamena to, ze pracovisté je zafazeno v ramci organizacni struktury (2) k centralnim
jednotkam. Své sluzby poskytuje jak externim, tak internim klientim. V pfipadé externi
klientely (pfedevsim dalSi vysoké Skoly) se jedna o poskytovani produktl celozivotniho
vzdélavani, v pfipadé interni klientely (fakulty UP) jsou kromé celozivotniho vzdélavani
poskytovany konkrétni sluzby (zejména informacni a poradenské) a Fizeny projekty
s celouniverzitni pusobnosti.
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Obr.1. Kombinovany model CDV UP



3. PRIPRAVA PEDAGOGU PRO REALIZACI DISTANCNIHO VZDELAVANI

3. 1 Komplexni vzdélavaci program

Hlavnim nastrojem pro zavadéni distancnich prvkd vzdélavani do vyuky je odborna
pfiprava pedagogl. Proto CDV UP zpracovalo novy vzdélavaci program v ramci CZV,
jehoz cilem je ziskavani pedagogickych kompetenci pro realizaci distanéniho vzdélavani
ve vysokoSkolském prostfedi. V ramci vzdélavaciho programu nabizime tyto formy
vzdélavani:
- prezentace / pfednaska;
- seminar;
- studium tématickych moduld v distanéni formé;
- studium kurzu v distanéni formé.
Obsahova stranka vzdélavaciho programu je zvolena tak, aby pedagog ziskal znalosti a
nové informace z oblasti distancniho vzdélavani (zakladni paradigmata distancni formy
vzdélavani, tutorské vedeni vzdélavaciho procesu, metodika tvorby studijnich textd / opor,
aplikace multimedialnich prvkl a e-learningu ve vzdélavacim procesu). Distanéni studium
tématickych moduld & kurzu je zaméfeno také na ziskavani dovednosti (ovéfovani
ziskanych informaci na pfipadovych studiich a individualnich modelovych pfikladech),
zkuSenosti (studium je realizovano distanéné) a motivace. Kurz nese nazev ,Distan¢ni
minimum®. Jeho struktura je schématicky znazornéna na obrazku ¢&. 2. Podrobné
informace o realizaci kurzu jsou uvedeny v pfispévku manazerky kurzu, Mgr. Moniky
VSetuloveé.
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Obr. 2: Komplexni vzdélavaci program CDV UP

3. 2 RozSirfovani vzdélavaci nabidky

Od zacatku nového akademického roku predpokladame rozSifeni nabidky pfednasek
a seminafl stématy: tvorba rozpoCtu distancnich kurzl a vyuziti multimedialnich
technologii ve vzdélavani.
V souladu se zavadénim e-learningu planujeme rozSifeni vzdélavaci nabidky o seminare
zameéfené na osvojovani jednotlivych nastroju pfislusného LMS (prezentace systému,

Skoleni tutord, autort a administratora).




4. ZAVADENI E-LEARNINGU

4.1 Zaclenéni e-learningu do systému distanéniho vzdélavani

V souladu srozvojem distanéniho vzdélavani, rozvojem informacnich a
komunikacnich technologii, v€etné Internetu, usiluje univerzita o vytvofeni funkéni e-
learningové platformy.
Distan¢ni forma vzdélavani dostava dal8i rozmér**. Jsou zachovany v8echny metodické
principy, jsou v8ak umistény do prostoru celosvétové sité Internet. Toto médium snadno
a velmi u¢inné propojuje vSechny klicové aktéry distancniho vzdélavani. Pfitomnost sité
umoznuje studentlm pruzné komunikovat nejen se svym tutorem, pfipadné
administratorem, ale i se svymi kolegy, dalSimi distan¢nimi studenty. Sit rovnéz umoznuje
pfistup k fadé alternativnich zdroju. Student jiz neni odkazan jen na odborné materialy
poskytnuté vzdélavaci informaci. (Toto pojeti je graficky znazornéno na obrazku €. 3.)
Pro naplnéni vize e-learningu v distancnim vzdélavani potfebuje univerzita vhodny
nastroj, learning management system.
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Obr. 3: Systé distancniho vzdélavani s e-Iearningou odporou

** Poznamka:

V souladu s rozvojem informacnich a komunikaénich technologii rozliSujeme tfi generace
distan¢niho vzdélavani (3):

I. generace: korespondencni kurzy,

Il. generace: audio, video a pocitacové technologie,

[ll. generace: distan¢ni vzdélavani na Internetu.

4. 2 Sjednoceni e-learningové platformy na UP

V roce 2003 byl na UP zahgjen proces vytvafeni jednotné e-learningové platformy.
Resenim tohoto Ukolu bylo povéfeno CDV UP.
Pracovisté pfipravilo pro pracovniky UP cyklus prezentaci LMS, systému pro elektronické
fizeni vyuky. Univerzitu navstivili zastupci Ctyf firem, které se vénuji distribuci e-
learningovych platforem. Zajemcim z fad pedagogu i funkcionar byly predstaveny tyto
systéemy: UNIFOR, EDEN, TUTOR 2000 a EDOCEO. Zastupci firem ve svych
prezentacich kladli dliraz na seznameni s pedagogickymi nastroji systému: komunikaéni,
organizaéni, vyukove, testovaci. Pedagogy zajimaly také nastroje slouzici k tvorbé
studijniho prostfedi, moznosti implementace animaci, zvukovych ¢&i filmovych zaznama.



4. 3 Publikaéni €¢innost v oblasti e-learningu

Oslovené firmy poskytly CDV UP prezentace svych systémi a demo nahravky
jednotlivych studijnich prostfedi. Tyto materialy byly vyuzZity k vytvofeni multimedialniho
materialu ,LMS - Learning management systems.“ Cilem bylo nazornou a nenasilnou
cestou pfiblizit svét e-learningu. Material (CD-ROM) je soucasti distancniho bali¢ku pro
vzdélavaci program CDV UP.
V navaznosti na tyto aktivity byl vydan studijni text ,E-learning v distanénim vzdélavani*.
Jedna se o kolektivni dilo odborného tymu CDV UP. Cilem autor( bylo pfiblizit ctenafim
e-learning z rlznych Ghli pohledu a predevsim, vysvétlit roli e-learningu v distanénim
vzdélavani. Dilo se zabyva definovanim, charakteristikou a uUrovnémi e-learrningu,
zaméfuje se pfedevsim na informace o fidicich vzdélavacich systémech. V dalSi Casti
jsou predstaveni kliCovi u€astnici e-learningu, maximalni pozornost je vénovana roli tutora
a studujicich. Dale jsou Ctenarfim pfiblizeny moznosti i Uskali pfevadéni vyukového textu
do elektronické podoby. Je nabidnut pfistup ke zpracovani textu tak, aby také na monitoru
pocitaCe splfioval v8echny pozZadavky distanéni metodiky. V zavéru je popsan vyvoj
vyuzivani ICT v Ceském vysokém Skolstvi, charakterizovan aktualni stav na vybranych
vysokych Skolach a shrnuty aktualni trendy. Distanéni text je rovnéz soucasti distan¢niho
balicku pro vzdélavaci program CDV UP.

4. 4 Integrovany projekt
Na zakladé zadani vedeni univerzity byl CDV UP zpracovan integrovany projekt

.Zavadéni e-learningu na Univerzité Palackého®. Projekt vede ke vzajemné spolupraci

CDV UP, vsech fakult, jejich odbornych pracovist a dalSich organizacnich slozek Skoly.

Projekt ziskal vyznamnou finanéni podporu MSMT CR. Dil&imi cily projektu je:

- nasazeni ICT (univerzita bude mit centralni server pro provozovani LMS na vSech
fakultach a dalSich univerzitnich pracovistich);

- implementace vyukové platformy (univerzita v fddném nabidkovém fizeni vybere
nejvhodnéjSi LMS, v postupnych krocich bude zaji5t€no osvojovani SW odbornymi
pracovniky a pedagogy $koly);

- zabezpecCeni vzdélavaciho obsahu (na vSech fakultach budou realizovany dil&i
projekty, zaméfené na aplikaci e-learningové podpory ve vzdélavacim procesu, ve
vS§ech pfipadech se bude jednat o posileni distan¢nich prvkd v ramci kombinovaného
studia).

Resitelé projektu predpokladaji, Ze do konce roku vybuduiji zaklady jednotné technické a

technologické platformy pro e-learning. Sou€asné bude nastaven jednotny model

organizace a financovani. Fakulty si prostfednictvim svych projektll osvoji potfebnou
metodiku a pedagogické kompetence. Na zakladé realizace tohoto projektu budou
pfipraveny pro rozsifovani nabidky vzdélavacich programu v distancni formé.

5. ZAVER
Zavadeéni distan¢éni formy vzdélavani, vCetné e-learningu, pfedstavuje dlouhodoby
proces zmén, ktery se vyznamné dotyka vSech aktérl vysokoSkolského prostredi
(studentli, pedagogll, managementu, specialistd i technicko-hospodarskych pracovnika).
Univerzita Palackého postupné napliuje tyto cile:
- budovani a pfizptusobovani potfebné technické infrastruktury;
- testovani a vybér vhodného SW, respektive LMS;
- sjednoceni vzdélavaciho systému s informacnimi systémy Skoly;
- vzdélavani akademickych pracovnik(l v oblasti pocitaové gramotnosti a metodiky
distan¢niho vzdélavani;
- pfizpusobeni organizaéni struktury novym potfebam: vytvareni specializovanych
pracovist' s odborniky na ICT a DiV;
- posilovani distanénich prvkd v ramci tzv. kombinovaného studia;
- pfiprava studijnich program( pro akreditaci v distan&ni formé.



Literatura

1. Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojove,
umelecké a dalsi tvarci Cinnosti Univerzity Palackého v Olomouci na rok 2004.
Dostupné na Internetu: http://www.upol.cz/

2. Organizaéni fad Univerzity Palackého v Olomouci. Vnitini pfedpis UP B 1-
6/2001. Dostupné na Internetu: http://www.upol.cz/

3. Kos¢, P.: DV a e-learning trendy. In Huba, M: Co je to e-vzdélavanie?
Dostupné na Internetu: http://www.primakurzy.sk/

4. Nocar, D. a kol.: E-learning v distanénim vzdélavani. 1. vyd. Olomouc: VUP,
2003. ISBN 80-244-0802-3

Mgr. Irena Hoblikova

Univerzita Palackého v Olomouci, Centrum distanéniho vzdélavani
Adresa: Biskupské namésti 1, 771 11 Olomouc

E-mail: hoblikova@rupnw.upol.cz




